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	G?: هدف کلی : یکی از اهداف کلی برنامه استراتژیک مرتبط با برنامه گذاشته شود

	G?O?:هدف اختصاصی :   هدف از نوشتن برنامه خود را به روش اسمارت در این قسمت وارد نمایید (توضیحات در پایین فرم گذاشته شده است)

	G?O?S?: استراتژی : راه رسیدن به هدف اختصاصی گذاشته شود

	عنوان فعالیتها
	مسئول اجراء
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	هزینه
	روش پایش
	پیشرفت کار )شاخص دستیابی)

	
	
	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	عنوان شاخص 
	مسئول پایش
	وضعیت موجود 
(شاخص پایه )
	وضعیت مطلوب 
(شاخص هدف )
	درصد تحقق شاخص 

	
	
	
	
	سه ماهه اول 
	سه ماهه دوم 
	سه ماهه سوم
	سه ماهه چهارم 

	
	
	
	
	
	
	
	




روش اسمارت: (SMART) 
Specific : مشخص
اهداف باید خوب و واضح تعریف بشن و مبهم و کلی نباشند.برای تعیین یک هدف مشخص باید اول به این سوال ها جواب بدید:
· چه کسی؟ : چه کسی در این هدف درگیر است؟
· چه چیزی؟: چه چیزی می خواهیم به دست بیاوریم؟
· کجا؟: یک مکان رو مشخص کنید.
· کِی؟: یک پنجره زمانی مشخص کنید.
· چرا؟: دلایل و مزایای مشخص رسیدن به این هدف.

Measurable : قابل اندازه گیری
برای هر هدفی که تعیین می کنید، یک معیار درنظر بگیرید تا بشه اندازه گرفت که چقدر به هدفتون نزدیک شدید و پیشرفتتون چقدر بوده.
اهدف قابل اندازه گیری به این معنیه که دقیقا بدونید در زمان دستیابی به هدف چه چیزی خواهید دید، شنید و احساس خواهید کرد، به این معنا که اهدافتون رو به عناصر قابل اندازه گیری بشکنید. به شواهد واقعی نیاز دارید. 
اندازه گیری اهداف همچنین به شما این امکان رو می ده که ببینید این اون چیزی بوده که دقیقا میخواستید یا نه.
برای اینکه بفهمید هدفتون قابل اندازه گیری هست یا نه از خودتون بپرسید؟ چقدر؟ چه اندازه؟ چطور می فهمم که رسیدم؟

  :Attainableدست یافتنی
وقتی شما اهدافی تعیین می کنید در واقع در حال ترسیم تصویر هستید. این تصویر تا چه اندازه واقع گرایانه است؟ 
[bookmark: _GoBack]چقدر منطبقه بر توانایی های شما؟ 
بررسی کنید و ببینید که آیا هدف مورد نظرتون برای شما واقعا قابل دستیابی باشد. 
سبک و سنگین کنید و ببینید تلاش، زمان و دیگر هزینه هایی که برای رسیدن به هدفتون در مقابل فواید، تعهدات و اولویت های دیگر صرف می کنید ارزش داشته باشد.
Realistic  : واقع گرایانه
یه هدف می تونه همزمان بلندپروازانه و واقع گرایانه باشه. شما تنها کسی هستید که می تونید تعیین کنید هدفتون چقدر بالا باید باشه.
نکته جالبی که وجود داره اینه که رسیدن به اهداف بلندپروازانه معمولا راحت تره، چون انگیزه آدم بیشتره و در نتیجه بیشتر هم تلاش می کنه.
واقعا تعیین اینکه هدفی برای "شما"واقع گرایانه هست یا نه کار خیلی سختیه. خیلی کارها که از نظر دیگران غیرممکن بود، توسط افرادی انجام شده. شاید تنها راه این باشه که ببینید آیا خودتون به واقع گرایانه بودن هدفتون ایمان دارید؟ و آیا قبلا کاری شبیه به این انجام دادید یا نه.
Relevant  :مرتبط
آیا هدفتان به شما مرتبطه؟ 
برای تصمیمی که گرفته اید خصوصیات فردی را در نظر گرفته اید، یا گروهتون به اون اندازه بزرگ هست و قابلیت های گروهی رسیدن به اون هدف را دارد؟ 
سوال اصلی این است که چرا می‌خواهید به آن هدف برسید؟
 چه قصدی پشت آن هدفه و واقعا با رسیدن به اون هدف، مقصود برآورده می شه؟

  :Timely/Time Bound در محدوده زمانی مشخص
اگر محدوده زمانی مشخص نکنیم، نیازی به اقدام حس نمی کنیم و با خودمون می گیم "بالاخره" یا "یه روزی" انجامش می دم و این یه روزی تا ابد ادامه پیدا می کنه.
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